Stanovisko predstavenstva spolecnosti PAVUS, a.s. k protestu
akcionafe OSMA-CR-0J017 doruéeného spoleénosti dne 15. 6. 2020

Piedstavenstvo se na svém zasedani konaném dne 17. 6. 2020 seznamilo s protestem akcionaie
OSMA-CR-0J017. Podstatou protestu je:

1. Protest proti ptipadnému piijeti ndvrhu usneseni pod bodem 6 potadu jednani valné hromady
uvedeného v pozvance tykajici se schvaleni navrhu na rozdéleni zisku za rok 2019, véetné
stanoveni vyse dividend. Citace ¢asti protestu:

\V tomto pfipadé pfedstavenstvo pfedkldda valné hromadé ndvrh usneseni ohledné rozdéleni zisku
v Castee 2 128 669,51 KE tak, fe akcionaflim maji byt vyplaceny dividendy v nepatrné Edsti za situace,
kdy nerozdéleny zisk spoleénosti 2 minulych let podle Géetni zavérky za rok 2019 dosahuje cca 8,955
mil. K& Vlastni kapitd| Spoleénosti Eini cca 50,95 mil. KE a cizi zdroje tolike cca 24,832 mil. KE. Tento
postup se protivi vyie uvedenym zdvérlm Mejvyiiiho soudu.

Zdavodnéni daného ndvrhu, v tom sméru, Ze Spoleénost planuje investice do vystavby a investice do
oprav majetku Spolefnosti dle nazoru navrhovatele neobstoji, nebof tento zamér je dle navrhovatele
zeela nekonkrétni z hlediska Zasového uréeni i z hlediska financovéni. Uvedend argumentace déle
neobstajl, nebot 1 za stavajici situace spolefnost investice provadéla a dosahovala zisk, ktery je
moiné rozdélit mezi akciondfe.

Nejvyiii soud ve shora citovaném rozhodnuti zdlraznil, Ze pravo podilet se na zisku spoleénosti je
jednim ze zdkladnich prév akcionafe. Spoletnost je pfitom akciovou spoletnosti, tedy kapitalovou
spoletnosti zalofenou za Gcelem dosaZeni zisku. Z ekonomickych vysledki( Spoleénosti vyplyva, e
rozdéleni zisku vykazaného za rok 2019 ve vitd Edstee mezi akciondfe investieni politiku spolecnosti
nijak ohrozit nemiie.

Zdivodnéni daného ndvrhu potiebou investic je v tomto pfipadé tedy ryze Ofelové. Plistoupeno na
tuto logiku by akciondfim fadné spoleénosti nemohly byt nikdy vyplaceny dividendy s odkazem na
to, {e e pfecl tfeba dosaieny zisk reinvestovat.

\ tomto piipadé pfedstavenstvo pfedklada valné hromadé ke schvdlenl navrh usneseni, ze kterého
neni patrné, jaké (konkrétni) dilleité divody brani tomu, aby mezi akciondfe byl rozdélen zisk ve
wyisi Castoe, pfipadné uvedené divody jsou pouze cbecné povahy.

Jinymi slovy, z pozvanky neni zfejmé, prof (t. z [akych konkrétnich a kvantifikovatelmich divodd) je
predstavenstvemn navrhovéno, aby zisk ve vyii 1485 121,51 KE byl pfeveden na (et nerozdéleného
zisku. Paugdlni poukaz pfedstavenstva (bez dolofeni jakéhokoliv propoctu), Ze zisk je tfeba ponechat
ve spoleénosti, nemiie obstit bez uvedeni konkrétniho divodu, nebot toto paufalni turzeni
predstavenstva nelze nijak pfezkoumat,

S ohledem na tuto skuteénost mé klient za to, e valna hromada byla svolana vrozporu se
zdkonem, a to konkrétné v rozporu s § 407 odst. 1 pism. f) z. 0. k., a proto klient dopfedu proti
pfipadnému pfijeti tohoto navrhu usneseni protestuje.

Dle klienta #adné (natoZ pak dilefité) dilvody pro nevyplaceni zisku ve vétii astce mezi akcionafe
vdaném pfipadé dény nejsou. Zdosahovanych vysledki spolenosti nadto wyplyvd, ie je ve

finanénich moZnostech spoleénosti rozdélit vétsi éast zisku mezi akciondfe. Vyplaceni vétsi Casti
zisku tudiz tvrzenou politiku spoleénosti (posileni likvidity) nijak ohrozit nemiie.
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Stanovisko predstavenstva akciové spolecnosti.

Spolecnost dlouhodobé vyplaci pravidelné dividendy dle nastavené dividendové politiky a jako
jedna z mala korporaci tyto vyplaci kazdoro¢né, a to i v dob& hospodaiského atlumu. Prioritou
predstavenstva je zhodnocovéani majetku akciondit. Dalsi prioritou je udrzeni dlouhodobého
rozvoje spole¢nosti v daném podnikatelském oboru. Toto by nebylo mozné bez reinvestovani
Casti zisku do spole¢nosti. Piedstavenstvo spole¢nosti preferuje pouziti vlastnich finanénich
zdroji a vylouceni vzniku nakladii na thradu Grokt z uvérti. Podrobné zdiivodnéni je uvedeno
v podkladech pro akcionéie ,,Zdlivodnéni navrhu predstavenstva na rozdéleni zisku spole¢nosti
PAVUS, a.s., dosazeného za t¢etni obdobi roku 2019.

2. Absence zdivodnéni k rozdeleni hospodatského vysledku za rok 2019. Citace Casti
protestu:

le zjewnym, Ze predstavenstvem vyhotovena pozvanka neobsahuje #4dné konkrétni informace stran
diivodid rozd&leni hospoddfského vysledku za rok 2019 zpisobem zde uvedenym. Akciondfi si
nemohili z této pozvanky u€init Zadny zavér, prof mé byt hospodifsky vysledek za rok 2019 rozdélen
pravé, tak jak je navrhovdno. Zcela absentuje jakékoliv konkrétni a ovéfitelné zdivodnéni, proé
nema byt mezi akcionare rozdélena vEtdi £4st zisku jako dividenda.

Klient proto uzavira, Ze v daném pfipadé pozvdnka na valnou hromadu spoleénosti neobsahuje
viechny naleZitosti dané § 407 odst. 1, pism. f} z. 0. k. a valna hromada spole€nosti proto v tomto
rozsahu a k tomuto bodu neni svoldna fidné (pfedstavenstvo totif nespinilo svou povinnost
odivodnit navrh na nerozdéleni zisku).

Stanovisko predstavenstva akciové spolecnosti:

V pozvance na fadnou valnou hromadu PAVUS, a.s., s datem konanim 19. 6. 2020 byl uveden
Vv odstavci ,,Informace pro akcionaie* odkaz na Zdiivodnéni navrhu piedstavenstva na rozdéleni
zisku spole¢nosti PAVUS, a.s., dosazeného za ucetni obdobi roku 2019, které obsahuje dle
nazoru piedstavenstva dostate¢né konkrétni zdivodnéni. Tento dokument byl v plném znéni
k dispozici v podkladech pro akcionafe, které byly zaslany dne 18. 5. 2020 elektronicky. V
listinné podobé byl rovnéz Kk dispozici v sidle spole¢nosti. Pfedstavenstvo se tedy domniva, Ze
pozvanka na valnou hromadu obsahuje veskeré potfebné nalezitosti.
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2. Nakladani s finan¢nimi prostfedky ze socidlniho fondu. Citace Casti protestu:

Tento zplisob naloZeni se ziskem se dle navrhovatele protivi zasadé vyloiené v usneseni Nejuyisiho
soudu ze dne 25. 2. 2010, sp. zn. 29 Cdo 1326/2009 (a bezpochyby uplatnitelné i v rezimu zakona o
obchodnich korporacich), a to sice, Ze: , Valnd hromada nemiie stanovit podil élend pfedstavenstva a
dozorti rady na zisku (tantiému), aniZ by schvdlilo zisk k rozdéleni a podfl okciondfd na takto urceném
zisku (dividendu).” a zakladnimu prdvu akciondfe na podil na zisku

Valnid hromada totiz timto swym rozhodnutim vytvofi materidlni podminky pro to, aby byly
prostfedky ze socidlniho fondu nésledné (jiz mimo dosah akelonafi) vyplaceny jinym osobdm nei
akcion&Fam a v podstaté na tkor nich, a to v rozporu s § 34 odst. 1 2. o. k.: ,Podil na zisku se stanovi
na zdklads Fadné nebo mimofddné tcetni zdvérky schvidlené nejuy$sim orgdnem obchodni korporace.
[ze jej rozdélit pouze mezi spalecniky, ledaZe spolecenskd smlouva uréi jinak.”

Stanovy GEastnika navic v rozporu § 34 odst. 1 z. o. k. nijak nekonkretizuji komu vedle akcionaid
(dividenda) a élenim orgdni Gtastnika (tantiéma) Ize podil na zisku vyplacet. Piedmétné usnesen|
valné  hromady Jje tudiZz neplatné i pro rozpor s § 34 DdFt. 1
z. 0. k. Ze stanov toti nevyplyva, komu viemu lze prostiedky ze socidlniho fondu vyplatit. Utastnik
zmifiuje zaméstnance a odborovou organizaci, Navrhovatel je viak pfesvéden, Ze tyto csoby sl
byt konkretizovany ve stanavéch.

Mavrhovatel souhlasi v obecné roving stezi, Ze je tfeba zaméstnance fadné odménit. V Zadném
pfipadé viak nelze tolerovat protiprdvni postup ucastnika, ktery tak Eini dlouhodobé& na dkor
opravnénych zajmd (minoritnich) akciondfi.

Stanovisko predstavenstva akciové spolecnosti:

Stanovy spolecnosti urcuji, Ze o dopliiovani financnich prostfedkii do socialniho fondu
rozhoduje valna hromada a pravidla nakladéni se socidlnim fondem stanovi pfedstavenstvo.
Zakon o obchodnich korporacich pouze konstatuje, ze ma-li byt rozdélen zisk jinak neZ jen
mezi spolecniky, musi tak urcit stanovy. Tato podminka je splnéna. Zakon o obchodnich
korporacich nestanovi, Ze by stanovy musely obsahovat také konkrétni zpisob rozdéleni zisku
mezi stanovami uréené dal§i piijemce zisku (v tomto pfipadé pravidla pro rozdé&lovani
prostifedkti ze socialniho fondu). Pravidla pro rozdélovani prostiedkll ze socidlniho fondu
spolecnosti jsou zakotveny v Kolektivni smlouvé, kterd upravuje pravidla nakladani s
prostfedky tohoto fondu.

Piedstavenstvo povazuje stabilizaci zaméstnancli spole¢nosti za podstatnou soucast jejiho
fungovani vzhledem k charakteru jeji ¢innosti a vzhledem k pozadavkiim na vzdélani a
kvalifikaci zaméstnancli. Forma ptidélovani prostfedkt ze socidlniho fondu dle Kolektivni
smlouvy se v minulych letech osvéd¢ila a zaméstnanci ji akceptuji.

Praha 18. 6. 2020
Ing. Jifi Studnicka, pfedseda predstavenstva PAVUS, a.s.
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