Stanovisko predstavenstva spolecnosti PAVUS, a.s. k protestu
zaslaného akcionarem Danielem Salamatinem dne 2. 8. 2019

Predstavenstvo se na zaseddni dne 6. 8. 2019 sezndmilo s protestem akciondfe Daniela Salamatina. Podstatou
protestu je:

1. Vyplata dividend. Citace ¢4sti protestu:

ZdGvodnéni daného ndvrhu potfebou investic je v tomto pfipadé tedy ryze UZelové, Pfistoupeno na
tuto logiku by akciondflim #&dné spoletnosti nemaohly byt nikdy vyplaceny dividendy s odkazem na
to, Ze je pfeci tfeba dosaZeny zisk reinvestovat.

Dile je tfeba poukdzat na to, fo podstata existence fastnika coby akciové spolefnosti a jeli
fungovéni spoéiva v podnikdnl, jehoZ UEelem je dosahovéni zisku. Jde tudi? naprosto proti povaze
akciové spoleénosti, aby akciondf (investor] vlofil sué prostfedky do akciové spolefnosti a na
podilu na zisku dostdval cca 3x méné nei zaméstnanci Spoletnosti (v tom rovnéi navrhovatel
spatfuje rozpor napadeného usneseni s dobrymi mravy).

Stanovisko pfedstavenstva akciové spolecnosti:

Spolecnost dlouhodob¢ vyplaci pravidelné dividendy dle nastavené dividendové politiky a jako jedna z madla
korporacf tyto vyplaci kazdoro€né a to i v dobé& hospodéiského ttlumu. Prioritou pfedstavenstva je zhodnocovani
majetku akcionari. Dals{ prioritou je udrzeni dlouhodobého rozvoje spolec¢nosti v daném podnikatelském zaméru.

Toto by nebylo mozné bez reinvestovani ¢asti zisku do spolecnosti. Pfedstavenstvo spolecnosti preferuje pouziti
vlastnich finanénich zdrojt a vylou€eni vzniki ndkladd na dhradu drokd z dvérd.

2. Nakladéni s finan¢nimi prostfedky ze socidlniho fondu. Citace ¢asti protestu:

Tento zplsob naloZeni se ziskem se dle navrhovatele protivi zasadé vyloiené v usneseni Mejvyiiiho
soudu ze dne 25. 2. 2010, sp. zn. 29 Cdo 1326/2009 (a3 bezpochyby uplatnitelné i v refimu zakona o
obchodnich korporacich), a to sice, Ze: ,Valnd hromada nemdie stanovit podil flenil pfedstavenstva a
dozoré rady na zisku (tantiému), aniZ by schvdlilo zisk k rozdéleni a podil akciondfi na takto urceném
zisku (dividendu),” a zakladnimu prévu akciondfe na podil na zisku

Valnd hromada totiz timto swym rozhodnutim vytvoii materidlni podminky pro to, aby byly
prostfedky ze socidlniho fondu nasledné (jif mimo dosah akeionaFii) vyplaceny jinym asobam nei
akcionaFdm a v podstaté na dkor nich, a to v rozporu s § 34 odst. 1 2. 0. k.: ,Podil na zisku se stanovf
na zdkladé Fadné nebo mimofddné tdetni zdvérky schvdleng nejwyidim orgdnem obchodni korporace.
[ ze jej rozdélit pouze mezi spolecniky, ledaZe spolecenskd smlouva uréi jinak.”

Stanovy Ggastnika navic v rozporu § 34 odst. 1 z. o. k. nijak nekonkretizuji komu vedle akcionaid
(dividenda) a élenfim organii Géastnika (tantiéma) Ize podil na zisku vyplacet. Pfedmétné usneseni
valné  hromady je tudiZ neplatné i  pro rozpor s & 34 odst. 1
z. 0. k. Ze stanov toti# nevyplyva, komu viemu lze prostfedky ze socidlniho fondu vyplatit. Utastnik
zmifiuje zaméstnance a odborovou organizaci. Navrhovatel je viak pfesvédien, e tyto osoby rmusi
byt konkretizovdny ve stanovach.

Navrhovatel souhlasi v obecné roving stezi, Ze je tfeba zaméstnance fadné odménit. V Zadném
pfipadé viak nelze tolerovat protiprévni postup ucastnika, ktery tak &ini dlouhodobé& na dkor
apravnénych zajmd (minoritnich) akcionari.



Stanovisko pfedstavenstva akciové spolecnosti:

Stanovy spolecnosti urcuji, Ze o dopliiovani financnich prostfedkt do socidlniho fondu rozhoduje valnd hromada
a pravidla nakldddni se socidlnim fondem stanovi ptedstavenstvo. Zdkon o obchodnich korporacich pouze
konstatuje, Ze ma-li byt rozdélen zisk jinak nez jen mezi spole¢niky, musi tak urcit stanovy. Tato podminka je
splnéna. Zakon o obchodnich korporacich nestanovi, Ze by stanovy musely obsahovat také konkrétni zpiisob
rozdéleni zisku mezi stanovami uréené dalsi ptijemce zisku (v tomto pfipad¢ pravidla pro rozdélovani prostredki
ze socidlniho fondu). Pravidla pro rozdélovani prostiedktl ze socidlniho fondu spole¢nosti jsou zakotveny v
Kolektivni smlouvé, kterd upravuje pravidla nakladani s prostfedky tohoto fondu.

Predstavenstvo povaZuje stabilizaci zaméstnancti spole¢nosti za podstatnou soucast jejtho fungovani vzhledem k
charakteru jeji ¢innosti a vzhledem k pozadavkim na vzdélani a kvalifikaci zaméstnanct.. Forma ptidélovani
prostfedki ze socidlniho fondu dle Kolektivni smlouvy se v minulych letech osvédcila a zaméstnanci ji akceptuji.

Praha 6. 8. 2019

Ing. Jiff Studnicka, pfedseda pfedstavenstva PAVUS, a.s.



